joves i projectes per a la inclusié social
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LAssociacio JAPI

Es una entitat sense anim de lucre amb seu al barri
de La Florida, a la zona nord de I'Hospitalet de
Llobregat, que neix I'any 2010 per a donar resposta
a les necessitats formatives de joves en situacié

de desconnexid i abandonament escolar.

En els Ultims anys I'entitat ha anat creixent i
ampliant les seves activitats aixi com el col-lectiu
als que s'adreca.

Actualment impulsem accions formatives i
d’orientacioé i seguiment socioeducatiu per a
joves entre 14 i 29 anys aixi com activitats de
formacioé per a persones adultes i acollida.

El nostre principal territori d'actuacio és
I'Hospitalet de Llobregat perd també hem tingut
presencia a altres poblacions del territori catald:
Barcelona, Badalona, Castelldefels.

Principals Objectius

@ promoure el desenvolupament de les
capacitats intel-lectuals, emocionals, socials i
relacionals, principalment de persones joves perd
també de persones adultes i grans.

- Fomentar la seva autonomia i participacié co-
munitaria.

" Guiar la descoberta d'inferessos i treballar per
la formacid i capacitacié dels i les joves que per-
meti la reincorporacio al sistema

educatiu o insercio laboral.

e Sensibilitzar els i les joves envers les diferents
problematiques socials existents apoderant-los per
a la cerca de solucions i respostes a aquestes.



Eduard Muioz

“Si hagués de resumir el meu pas per JAPI amb una pa-
raula seria aprenentatge.

El mesos viscuts al projecte han estat molt enriquidors i
m’han servit per veure amb més llum el cami a seguir. Agrait
de 'acompanyament que m’han ofert les professionals i
content de veure projectes que donen escalf als joves.”

4 Memoria Japi 2020

Nicole Daixum

“La meva experiéncia de voluntariat a JAPI amb la Nora
va ser la millor eleccié possible. He aprés moltissim i
m’he sentit molt acompanyada per tot I’equip. Estic molt
agraida a tots vosaltres”
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Equip
socioeducatiu

.-Som un equip de persones
professionals de I'ambit educatiu i
social que impulsem els diferents
projectes en col-laboracié amb
persones voluntaries.

.-Comp’rem també amb la col-la-
boracié d'especialistes en I'ambit de
la jardineria i la comunicacié audio-
visual per al desenvolupament dels
projectes formatius.

.-Trebollem de forma coordinada,
propera i rigorosa, acompanyant les
persones que participen de les nostres
activitats amb I'objectiu de donar
resposta a les necessitats socials.

© persones

Voluntariat i
Practiques

A JAPI-Joves i Projectes per a la
Inclusié Social disposem d'un Pla de
Voluntariat per a la incorporacié de
persones voluntdries als projectes de
I'entitat aixi com incorporem persones
en practiques que cursen estudis en
I’ambit educatiu i social.

L'entitat és una associacio sense
afany de lucre que esta dirigida
per una Junta Directiva formada
per persones voluntaries.

Des de la coordinacié de projectes i
d'equip es vetlla per a ferun
seguiment al procés de practiques i
voluntariat a I'entitat per tal de
millorar any rere any i esdevenir un
espai de referéncia per a la formacid
i laimplicacié en la transformacié
social.

Les persones voluntdries son una

figura imprescindible que aporta valor
afegit al nostre projecte i ens permert
millorar I'acompanyament

a les persones en el seu procés

de formacio.



Heicer Yair Lagos Canales

Borja Obarrio
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“DIVERSITAS”

Des d'octubre de 2016 I'entitat des-
envolupa el programa de diversifi-
cacié curricular “diversitas”, projecte
adrecat a alumnat de 3eri 4rt d'ESO
(entre 14i 17 anys) que cursen educa-
cid secunddria obligatoria a centres
puUblics de la ciutat i que requereixen
d'adaptacions curriculars per a supe-
rar I'etapa secundaria.

Durant el 2020 han participat del
projecte un total de 70 joves distri-
buits provinents de 7 instituts pUblics
de I'Hospitalet de Liobregat. Aquests
han cursat 10 hores setmanals del seu
itinerari curricular fora del centre,
assistint a aquest programa de diver-
sificacid curricular. Aquest any el pro-
jecte ha patit algunes adaptacions
per poder degut a la situacid de
pandémia. En primer lloc hem hagut
de ferles sessions telematiques i des-

bilitin superar I'etapa i obtenir el GESO
i els faciliti la continuitat dins el sistema
educativ o I'accés a la vida activa
mitjangant un curriculum, organitza-
ci6 de les activitats i temps educatiu
adaptats a les seves necessitats.

Aquest projecte complementa I'oferta
existent a la ciutat i vol freballar la
vinculacié als i les joves a projectes
comunitaris fot aprofitant els recursos
de I'entorn.

Es freballa a partir de projectes que
integrin diferents materies i compe-
téncies basiques i estructurats entorn
ACTIVITAT FiSICA | SALUT, JARDINERIA

i AUDIOVISUALS, treballant amb altres
recursos del territori a partir de projec-
tes de caire comunitarii emprant la
metodologia d'Aprenentatge-Servei.

Es realitza una important tasca de
coordinacié amb els centres
educatius participants:

“ La meva experiéncia a “Diversitas” va ser molt posi- “ Per mi ha estat un gran experiéncia i he hagut de treba-

tiva ja que em van ajudar a poder seguir el ritme de les llar. Els tallers d’hort i jardineria els he gaudit molt i aprés
classes. En aquest espai vaig estar molt comodes i a gust moltes coses que no sabia.”
amb els company/es i els educador/es”.

prés a mesura que la situacié anava
millorant vam poder fer classes pre-
sencials encara que amb grups molt
reduits de maxim 4 joves, respectant
els grups “bombolla”.

Institut Eduard Fontseré
Institut Pedraforca
Institut Margarida Xirgu
Institut Rubié i Ors
Institut Eugeni d’Ors
Institut Santa Eulalia
Institut Bisbe Berenguer

El projecte té com a objectiv garan-
tir un acompanyament integral dels
alumnes per a que desenvolupin les
competéncies bdsiques que els possi-

6 Memodria Japi 2020 Memoria Japi2020 |



Aznash Ali
Tastaoficis Pedraforca

“ Hola soc Aznash Ali. A Japi vaig aprendre catala i caste-
lla i moltes altres coses com cuina, informatica i jardine-
ria. Estava molt content amb els meus professor perqueé
no sabia com parlar ni com llegir la llengua castellana.
Els meus professors em van preparar per la vida. Jo vaig
estar molt felic a JAPI”

8 Memoria Japi 2020

Sania Rauf
Tastaoficis

“ Hola soc la Sania i he viscut una molt bona experiéncia
a JAPI. He millorat el catala i el castella i m’ho he passat
molt bé fent els tallers de cuina. Les educadores m’han
acompanyat en aquest procés i m’han ajudat molt.

OO%

dels participants
que han finalitzat
Pitinerari de formacio i
orientacio durant el 2020
han retornat al sistema
formatiu el 90%.

Avanca+
Tasta Oficis

Des de 2012 s'ofereix el Avanca+ Tasta
Oficis, projecte de nova oportuni-

tat educativa que ofereix formacid

i acompanyament per a joves en
projecte la franja d’edat 16-18 anys
desconnectats del sistema educatiu
(per abandéd del sistema escolar sense
obtenir el Graduat en Secunddria
Obligatoria o bé per no accedir a
aquesta etapa educativa -joves nou-
vinguts-).

Es treballa de forma integral per a la
formacié i la capacitacié del/la jove,
orientant i acompanyant per a afavorir
el retorn al sistema educatiu i/o insercid
laboral de les persones participants.
Aquest treball es realitza a través de
I'aprenentatge de diferents oficis (cui-
na, audiovisuals, jardineria i dinamit-
zacié d'activitats esportives i de lleure)
a través dels quals adquirir habilitats
socials i competéncies bdsiques.

L'acompanyament individualitzat i
I'orientacié académica i professional
a través de I'accid tutorial és clau per
assegurar una bona resposta a les
necessitats de cada jove.

Al 2020 hem seguit amb els dos grups
de joves un ala zona de Les Planes i
I'altre a la zona de la Florida funcio-
nant de forma simultania. Hem pogut
organitzar els grups en funcid del ni-
vell formatius inicials, tenint en comp-
te que entre les persones participants
n'hi ha que fa poc temps que han
arribat el pais i el seu nivell de llengua
catalanai castellana és baix.

Aix0 ens ha permés distribuir a les per-
sones participants per nivells formatius
inicials, tenint en compte que entre les
persones participants en trobem for-
ces de nouvingudes amb un nivell de
llengua (catalanai castellana) baix. A
més a més hem ampliat I'accid dupli-
cant el nombre de places.

En el desenvolupament dels moduls
formatius hem comptat amb la cola-
boracié de serveis i recursos del muni-
cipi com:

m Centre A. Diaz Rico

B Centre Municipal
Multimédia Torrebarrina

m Institut Eduard Fontseré

®m Punt Omnia La Florida

B Laboratori i platé fotografic del
Centre Civic Pati LLimona (Bcn)

Memaria Japi2020 9
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atalia Muioz
“La meva experiéncia en el curs de
JAPI ha estat genial, ha estat més
del que m’esperava, ja que vaig
comengar el curs perqué sempre
m’ha interessat tot el que és treba-
llar amb infants i em vaig endur més
aprenentatges dels que esperava.
Just quant estava acabant el curs
vaig trobar feina i em van donar mol-
tes oportunitats, En definitiva
I’experiéncia va ser genial.”

10 Memoéria Japi 2020

Mohamed El Aissaoui

“Aquest curs que he fet m’ha agra-
dat molt. També la feina que hem
fet junts. Em sembla que ho hem fet
“super bé”, Durant tots els dies que
he estat a classe hem treballat molt
en tots els projectes que féiem.
Estic molt content d’haver conegut
les meves companyes i professors™.

Miguelina Anyelis Piiia
Rodriguez

“La meva experiéncia en el projecte
SINGULARS ha estat molt bona
perqué em vaig relacionar amb
persones intel-ligents i humils. Del
projecte en concret vaig aprendre
molt i valoro cada moment perquée
sentia que era una oportunitat que
m’ajudaria a desenvolupar-me com a
persona i aprendre coses noves”.

OOjoves

atesos/es en situacio
de vulnerabilitat

SINGULARS

Durant I'Gltim trimestre del 2020 hem
dut a terme, conjuntament amb I'Es-
cola de Formacié EDUCA el PROJECTE
SINGULARS del SOC. Aquest projecte
inclou el procés d'orientacié, forma-
ci¢ suport a lainsercié laboral i aca-
demica per ajoves entre 1629 anys
beneficiaris de Garantia Juvenil.

La formacié que s’ha redlitzat ha
estat relacionada en la dinamitzacié
d'activitats culturals i de lleure, estudi
assistit i reforc escolar impartides per
I'escola EDUCA.

JAPI hem realitzat les funcions d'orien-
tacié per ala insercié laboral, tot
acompanyant a persones joves en
situacié de vulnerabilitat en la cons-
truccio, execucid i seguiment d'un
itinerari per a la insercié laboral i/o
retorn al sistfema educatiu.

Aquests grup de joves estan en pro-
cés d’aconseguir la insercié laboral
o bé retornar al sistema educatiu
després del programa.

La valoracié del projecte és bona,
a través d’aquests processos hem
ajudat els joves ha generar canvis
importants en els seus itineraris vitals,
formatius i laborals. . El grup que va
iniciar al 2020 finalitzard el procés el
primer trimestre de 2021.

Memoria Japi 2020
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joves ateses

Instituts
Oberts

Des del novembre d'aquest curs hem iniciat
aquest curs I'entitat gestiona aquest projec-
te de dinamitzacié de les hores no lectives
en els centre educatius.

Impulsat per la Secretaria d’lgualtat, Migra-
cions i Civtadania, i el duem a terme a 4
centres de I'Hospitalet de Liobregat:

H Institut Pedraforca
m Institut Eduard Fontseré
m Institut Rubid i Ors
m Institut Margarida Xirgu

Treballem de forma coordinada amb els
equips directius, i el diferents referents dels
equips pedagogics.

L'objectiu és millorar I'éxit educatiu de joves
immigrants dels centres. Fixa la mirada en
I'especial atencié a la interculturalitatila
visié comunitaria.

Aprenentatge-
Servei

Des de 'entfitat també es promouen
projectes d’Aprenentatge-Servei que
vinculen als participants a agents
socials i educatius del territori que po-
den ser d'interés per a ellsien els que
elsiles joves esdevenen protagonistes
d'accions de transformacio social al
territori. S'impulsen projectes en els
que diferents tipologies de joves es
puguin relacionar realitzant un freball
comunitari real i intergeneracional,
gue ajudi a donar una visid positiva
dels joves.

La Xarxa Jove és un espai de forma-
cié de joves d’entre 161 18 anys, per a
donar classes d'informdatica a perso-
nes adultes del seu entorn. El nombre
de participants ha estat de 7 joves.
S’ha desenvolupat el projecte des del
Punt Omnia La Florida i la sala TIC del
Centre Municipal Ana Diaz Rico. En-
guany la part de servei s’ha pogut fer
només en algunes sessions a causa de
la situacié sanitdria. Les relacions en-
tre les persones adultes i els i les propis
joves ha estat positiva i ben valorada
per ambdues parts.

Els joves Fem I'Estiu és un espai de
formacié d'iniciacié al voluntariat i al
mon del lleure, on han participat 14

joves.

Els/les joves han donat suport ales ac-
tivitats d’estiu que es realitzen durant
el casal d'estiu de I'Associacid Esplai
La Florida, entitat de lleure del barri
amb qui mantenim un estret vincle i
col-laboracié en diferents projectes, i
en la que es desenvolupen activitats
de lleure per ainfants, joves i families.
Els/les joves han estat infegrats dins els
mateixos equips educatius dels cen-
tres d'esplai, fent aquest servei volun-
tari. Aquest els/les ha ajudat aincor-
porar aprenentatges sobre I'ambit del
lleure educatiu i alhora assolir habits
quotidians, responsabilitat, assertivitat
i altres competéncies.

La vinculacid dels/les joves amb enti-
tats de lleure del territori es valora de
forma molt positiva, ja que potencia
que arrelini vinculin al recursos del
barri, i s'apropin ala vida associativa i
comunitaria.

Després d'un llarg confinament aques-
ta activitat va tenir una molt bona
acollida per part dels joves.

Mentoria
Social

El projecte de Mentoria Social po-
tencia la integracioé social de joves
en situacions desfavorides oferint-los
'acompanyament d'una persona
voluntaria amb qui han establert una
relacié de confianca a través de tro-
bades setmanals.

En aquestes trobades s’han realitzat
diferents tipus d'activitats: refor¢ edu-
cativ, sortides i visites, activitats de
lleure, etc.

Aquests espais d’intercanvi, entés
sempre com d'aprenentatge bidi-
reccional tant del “mentorat” com
del mentor, s’Than caracteritzat per
ser una nova oportunitat educativa
pels joves que han contribuit a lluitar
contra I'absentisme i el fracds escolar,
facilitat la integracid social i la partici-
pacié comunitaria del jove i millorant
els seu rendiment académic i motiva-
cid envers els estudis.

Enguany el projecte s’ha adaptat i

realitzat, majoritariament de forma te-
lemdatica degut a la situacid sanitaria.

Memaria Japi2020 13



Celina Ayalé

“La meva experiéncia al curs de
catala ha estat Gnica, molt positiva i
satisfactoria. He aprés molt sobre la
cultura i 'idioma, per entendre una
mica més com moure’m a la ciutat, i
també m’ha ajudat amb el meu pro-
cés d’arrelament.

Recomano molt el curs, ja que també
és un espai on compartir i conéixer
altres persones.”

14 Meméria Japi 2020

persones ateses

Formacid
persones adultes

Hem realitzat noves activitats que hem
aglutinat sota el paraigtes del Progra-
ma de Formacié de Persones adultes.

Hem realitzat 7 cursos de catala per

a persones nouvingudesi 1 curs de
castelld. Aquests cursos s’han comple-
mentat amb sessions de coneixement
de I'entorn i coneixements laborals per
tal de facilitar I'accés de persones par-
ticipants als certificats d'acollida per a
tframitar I'arrelament social i aconseguir
regularitzar la seva situacio.

Hem ofert activitats i tallers de pre-
vencié de violéncies masclistes en
aqguests cursos, ja que creiem que és
un aspecte molt important a treballar
amb les persones participants, majori-
tariament dones migrades que, sovint,
pateixen situacions de violéncia.

Hem ates persones adultes provinents
de diferents paisos: Marroc, Filipines, el
Salvador, Hondures, Pakistan,...

Les formacions han estat realitzades a
Badalona, el Prat del Liobregat i Bar-
celonai a Ll'Hospitalet de Llobregat.

©®®
persones ateses

Dinamitzacio
aula informatica

Centre Ana Diaz Rico

Fins el mes de marg del 2020 hem tor-

nat a gestionar el servei de dinamitza-
cié de I'aula d'informdatica del Centre

Municipal Ana Diaz Rico.

Hi hem programat tallers i activitats
d'alfabetitzacié digital i tallers d’infor-
matica i Us de mobils destinats prin-
cipalment a persones grans aixi com
espais d'aula oberta amb suport d'un
dinamitzador per a propiciar 'accés
ales Tecnologies de la Informacid i la
Comunicacié a tota la comunitat.

El servei va quedar suspés temporal-
ment per la situacié de la pandémiai
es va considerar que era molt compli-
cat reprendre-ho de forma telematica
ja que les persones a qui anava dirigit
no tenia els recursos per poder seguir
els cursos que estaven realitzant.

@0
joves

Futbol per a joves
Castelldefels

Hem continuat prestant el servei de
dinamitzacié del taller de futbol per a
joves nouvinguts al municipi de Caste-
lIdefels.

L'activitat s’ha valorat positivament i

s'ha realitzat quan les restriccions de
la pandémia ens ho han permeés, en
tot cas no s’ha pogut fer competicid
durant aquest periode.

En els enfrenaments, a banda de
realitzar la propia practica esportiva,
s'han treballat competéncies badsi-
ques i transversals, com el freball en
equip, el respecte pels companysi el
“fair play”. Per altra banda destacar
la importancia que hem donat en
promoure els hdbits saludables en as-
pectes relacionats amb I'alimentacié.

OO0
persones ateses

Tallers reforc educatiu
etapa postobligatoria
a laFlorida

Hem realitzat tallers de refor¢ edu-
catiu destinats a alumnat de Cicles
Formatius de Grau Mig i Superiori
Batxillerat dels instituts de La Florida.
Aquests tallers s'emmarquen dins el
Pla Educatiu Entorn 2.0. Els objectius
adrecats al'alumnat de Cicles eren
els seglents:

m Reforcar 'aprenentatge de la
llengua catalanai castellana per a
persones nouvingudes.

m Acompanyar I'alumnat en el
desenvolupament de tasques
educatives associades amb
I'assignatura de Comunicacio.

m Orientar 'alumnat en
I'’ambit laboral.

Pel que fa als objectius destinats a
I'alumnat de Batxillerat eren
els segUents:

m Fomentar la iniciativa de cada
alumne per desenvolupar fasques
educatives.

m Incentivar al'alumnat a freballar
en equip.

m Fomentar la comunicacid activa
entre I'alumnat.

m Oferir recursos materials per facili-
tar I'estudi de les PAU (Proves d'Accés
a la Universitat).

m Proporcionar diverses técniques
d'estudi que faciliti'aprenentatge.

Els tallers de refor¢ s’han impartit als
dos cenfres educatius ubicats
a I'Hospitalet de Llobregat:

m Institut Eduard Fontseré
m Institut Pedraforca

Memaria Japi2020 15



Hem utilitzat espais dels serveis i
entitats segUents, amb qui ens hem
coordinat:

Hem rebut el suport
m Ajuntament de I'Hospitalet

Treball en xarxa

Des de I'Associacié JAPI entenem el
freball en xarxa com a imprescindible
per a donar resposta a les necessitats
de les persones que atenem, especial-
ment en els casos que presenten una
maijor vulnerabilitat i risc social. Dife-
rents agents educatius i socials par-
ticipen en la deteccid i derivacié de
casos als nostres programes i activitats,
i també en el seu seguiment

Pensem que en el freball integral i
coordinat és molt important per a
poder freballar de forma integral, ela-
borant plans de treball consensuats i
oferir un seguiment compartit que faci-
liti I'assoliment dels objectius plantejats.

@ Ajuntament de L'Hospitalet

,||“|, Generalitat
Wi¥ de Catalunya

mwnrmmm
Departament d"Empresa | Ocupacia

Bl 7
Fundacior

Xarxa de centres
educaltiu | acchd social)

m Generalitat de Catalunya
m Fundacié Agbar

Ens hem coordinat amb diferents
serveis i enfitats per fer seguiment dels
nois i noies atesos:
m Serveis Socials d’Atencié Primaria
de I'Hospitalet
m Instituts de Secundaria de
I'Hospitalet
m Escoles de primaria de I'Hospitalet
de Llobregat
m Programa d’'Orientacié i
Acompanyament (POA) de
I’Ajuntament d’Hospitalet
m EAP de I'Hospitalet
m Centres residencials i d’acollida:
CODA, Prim, Can Santoi, Maria Feixa,
Mirabola, AEMA
m Pisos Tutelats: Fundacié Merceé
Fontanilles, AEMA
m Departament de Migracions de
El Prat i Badalona.

Hem treballat conjuntament en I'im-
puls de projectes compartits amb:

m Escola de Formacié EDUCA

m Fundacié Contorno Urbano

m Associacié EAMISS
La utilitzacié d'espais d'entitats socials
o municipals ha propiciat la relacid
i coordinacié amb aquestesi el seu
coneixement per part dels joves.

m Centre Municipal Multimédia
Torrebarrina a I'Hospitalet Liobregat
m Sales Centre Civic Ana Diaz Rico
i espais C/Llorer de I'Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat.

» Punt Omnia La Florida

m Pista futbol Servei esports

a Castelldefels.

m Ajuntament de el Prat i Badalona
m AVV LLoredaii Llefia (Badalona)
m Centre Civic Torremena (Badalona)

Memaria Japi2020 17



Joves i Projectes per ala Inclusié

- Modificacié la metodologia de

i

+® @D, assistencia activitats

Entre el 81 i el 93% (en funcié del projecte)

Ingressos

Dades economiques 2020

Despeses

. Socis 0,76% Compres i altres despeses 3.2%
Social ha impulsat el projecte singulars ltrebf::!, ferﬁ Ides SfSS'fnf de f;)rmot T\?'
relacionat amb la formacié, orienta- er:lmlo Ica '? |?1p an el confingut. vam @@0/0 persones Serveis 23,82% Personal 84,2%
cié académica i laboral i d'insercio :rlli S;Ziroiceess?t:ﬁ’roe’rsi Sgswofr:sevi- han finalitzat els projectes/activitats,
laboral per a joves de 16-29 anys. 9 (superant el 60 % proposat) Donacions 34,95% Altres despeses de gestid 10,9%
dent les mancances que les persones
tenen per accedir al contingut digital, o/ : Subvencions PUbliques 40,46% Amortitzacions 1,.7%
Hem iniciat el projecte: Instituts  gfrontant Ia “bretxa digital” que hi ha ®© /o Joves .
Oberts potenciant el treball amb dife- g |g nostra societat. han millorat els seus rendiments
rents instituts del barri. academics
- o :
™ cm ebailat per o fexit educa- . o Iofunany per rebalaries - +D@% joves - AMORTITZAGIONS
tiu, 'adquisicié de competéncies trans- P o A9 AY€ - han aconseguit promocionar de curs 0.76% SERVEIS 1,7%
. S .. , era un element basic de comunicacio . y: . »(070
feribles i 'orientacié, des de I'acom- o ~ s ) o accedir a formacio professional 23.929, COMPRES |
e . . i inferaccid, entre els grups i els equips »Je /o ALTRES ALTRES
panyament individualitzat i proper. g ti DESPESES DESPESES
educanius. Els/les joves participants a projectes DE GESTIO 3,2%
Ha estat un any d’incertesq, can- de SUpOI'f a I'esfudi/diversiﬁcocié 10’90/0 ’
vis, adaptacions i anar superant els " \om potenciar 'acompanya- curricular la majoria continuen al
reptes que ens plantejava el dia a ment emocional dels i les participants,  sistema formativ. La majoria, malgrat
dia. Destacar qug la rqpldo copocfro’r per evitar posg}bles sﬁuo.c:lon'sld’mllo.- no QI'GC.iUOT, c:f:?e.delx a formacions SUBVENCIONS DONACIONS PERSONAL
d’aprenentatge il'actitud adaptativa ment, frustracié, desmotivacié, conflic-  professionals inicials, es mantenen PUBLIQUES 34.95% 84.2%
de I'equip ha fet que la nostra inter- tes de convivéncia, apatia... vinculats al sistema educativ en 40,46% ST ’

vencid es pogués dur a terme. Malgrat
la complexitat de la situacié de la

pandémia hem pogut atendre i donar
resposta la majoria de necessitats que

formacions que responen més a les
seves necessitats i interessos.

‘\\/‘éValoracions de les activitats

Ajuntament de L'Hospitalet Dlputaclu
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s'han visibilitat i agrevjat. + del 85% valoracié molt bona

® projectes d’APS
voluntaris durant P’any
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